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1. Visparigie noteikumi

SIA “Senioru nams” socidlds apriipes centrs “Liepa” (turpmak tekstd SAC) ir SIA “Senioru
nams” (turpmak - SIA) izveidota iestdde, kura pensijas vecuma persdnam vai pilngadigdm
personam ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem nodroSina majokli, uzraudzibu, atbalstu
paSapriipé un, ja nepiecieSams, atbalstu socidlo problému risindsana.

SAC lieto zimogu ar pilnu iestades nosaukumu.,

SAC darbojas saskana ar likumu ,,Socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas likums”,
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 338 , Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” un
citiem speka esosajiem normativajiem aktiem, kas reglament& socidlo pakalpojumu sniedzgju
darbibu, k& arT saskand ar SIA valdes [Emumiem, rikojumiem, saistoSajiem noteikumiem un

$o Nolikumir.
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SAC darbojas tiesa SIA parraudziba. SAC reorganizZ vai likvidé ar STA valdes lémumu.

SAC darbibu finansg gan no klientu vai vinu radinieku, vai aizbildnu personigajam iemaksam,

pasvaldibu budzeta Itdzek]iem, valsts dotacijam, ienSmumiem no sniegtajiem pakalpojumiem,

k@ arT piesaistot citus finan3u avotus.

Pildot savas funkcijas un uzdevumus, SAC sadarbojas ar paSvaldibam, valsts institficijam
b J > o >

fiziskam un juridiskAm personam, sabiedriskdm un starptautiskdm organizacijim un to

apvientbam.



2. SAC darbibas mérkis, kompetence un vzdevumi

2.1. SAC darbibas mérki

2.1.1. nodroginat SAC klientu pamatvajadzibas — méjokli, uzraudzibu, atbalstu pasapriip€ un, ja
nepiecieSams, atbalstu socidlo problému risindsana klientiem, kuru dzivesvieta deklareta SAC

vai padvaldibas administrativaja teritorija.

2.2. SAC kompetence

2.2.1. nodroginat klientiem tiesibu aizsardzibu un nepiccieSamibas gadijuma parstavét klientu
intereses valsts, pasvaldibu iestadés un citas iestades un institlicijas; e

2.2.2. veikt SAC darbibas analizi, paSkontroli, pilnveidot SAC darbibu.

2.2.3. sniegt socialos pakalpojumus saskana ar noslégtajiem ligumiem;

2.2.4. sadarboties un slegt Iigumus ar fiziskaAm un juridiskdm personam Nolikuma noteiktaja
Kartiba;

2.2.5. iegadaties, nomat, sanemt bezatlidzibas lieto3and, ipauma SAC darbibas nodroSinasanai
nepiecieSamo mantu;
2.6. sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansidlo palidzibu;

2.2.7. nodro$inat un kontrol&t normativajos aktos noteikto prasibu ieverosanu ugunsdrosibas,
darba dro§ibas un darba aizsardzibas joma, datu aizsardzibu.

2.2.8. apsaimnickot SAC nodoto nekustamo Tpadumu (nodro$inot siltumenergijas, tidens un

kanalizacijas piecjamibu);

2.3. SAC uvzdevumi

2.3.1. nodro8indt klientus ar dzivojamo platibu, kurd ir sadzivei nepiecieSamais aprikojums, un
sanitarajam telpam, kuras ir iekatotas atbilstosi klienta funkcionalajam vajadzibam;

2.3.2. apgadat klientus ar velu, apgérbu, apaviem, higiénas lidzgkliem un citu inventaru,
nodroSinot to individualo lietoSanu; ‘

2.3.3. organizét raciondlu &dinalanu, nemot vErd katra klienta vecumu un veselibas stavokli;

2.3.4. nodrodinat registraciju pie primaras veselibas apriipes arsta (gimenes arsta) vai cita

specidlista nepiecie¥amibas gadijjumd, jebkurd diennakts laika sniegt pirmo neatliekamo

medicTnisko palidzibu;
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2.3.5. vajadzibas gadijuma organiz&t klientiem nok]asanu lidz veselibas apriipes vai

3

rehabiliticijas iestadém un citdm institiciiam;



2.3.6. sniegt klientiem pakalpojumus, nodroSinot to planoSanu, vadiSanu un koordin&Sanu,
ieverojot konfidencialitati attiecTba pret klientu;

2.3.7. ievérot darbinieku &tikas kodeksu;

2.3.8. nodrosinat SAC klientiem iesp&ju tikties ar draugiem, gimenes locekliem un radiniekiem;

2.3.9. nodro$inat iesp&ju klientiem un vinu likumiskajiem parstavjiem iesniegt stidzibas vai
priekslikumus par SAC darbu un socialo pakalpojumu kvalitati;

2.3.10. péc klienta vElgSanas organiz&t vina garigo apriipi, atbilstosi konfesiondlajai piederibai;

3.11. nepiecieSamibas gadijumi organizét palidzibu klienta individudlo socialo problému

risinasana;

2.3.12. organizét SAC maksas pakalpojumus, saskana ar SIA valdes apstiprinato cenradi.

3. Iestides struktira
3. 1. SAC darbu nodroSina
3.1.1. administracija;
3.1.2. klientu uzraudzibas personals;
3.1.3. &dindsanas personals;

3.1.4. saimniecibas un tehniskais personals.

3. 2. SAC darbu vada
3.2.1. SAC darbibu vada SAC rikotajdirektore, kas rikojas saskana ar normativajiem aktiem,

MK noteikumiem un SAC Nolikumu.

3.2.2. SAC l’lkOf&jleC‘ntOﬂ pienem darba un atbrivo SIA valde
3. SAC rikotdjdirektore savas kompetences ietvaros un saskaijé, ar So Nolikumu:
3.2.3.1.vada un organizé SAC administrativo darbu, nodro3inot iestades darba nepartrauktibu;
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.3.2. nosaka SAC darbinieku kompetenci un atbildibuy; i

3.2.3.3. pienem un atbrivo SAC darbiniekus;
v
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2.3.4. nodrosina SAC personala vadibu;

3.2.3.5. atbild par SAC pieskirta finans§juma izmanto3enu, atbilstosi SIA valdes apstiprinatajai
ien@mumu un izdevumu timei, nodrosinot racionilu budzeta lidzek]u izlietojumu;

3.2.3.6. sniedz SIA valdei nepiecieSamo informaciju un prickslikumus par SAC darbibas
jautdjumiem;

3.7. pienem 1&€mumus, rikojumus par SAC darbibas jautdjumien



4.Personas uznem$anas, uzturéSanas un izrakstiSanas
kartiba SAC

4.1. SAC tiek uzpemtas pensijas vecuma personas un pilngadigas personas ar sm

funkcionaliem traucgjumiem, kam nepiecieSams nodroginat majokli, uzraudzibu, atbalstu

paSaprlipg un, ja nepicciesams, atbalstu socidlo problému risinaSand, kuram dzivesvieta

deklaréta SAC vai jebkura pasvaldibu administrativaja teritorija.

42. SAC pakalpojumus var sapemt krizés nonakudas personas darbspgjigd vecuma, ka art

personas no paSvaldibam, ja SAC ir brivas vietas un attieciga paSvaldiba par personai

sniegtajiem pakalpojumiem veic apmaksu pilnd apmera.
4.3.
pastavigu laiku.
4.4. Pakalpojumu sapemsanai SAC persona iesniedz $adus dokumentus:
4.4.1. personas rakstisku iesniegumuy;
4.4, gimenes arsta izsniegtu izzinu par personas veselibas stavokli un medictnisko
kontrindikdciju neesamibu;
443 invalida un/vai pensiondra apliecibas kopiju;
4.4.4. apliecindgjumu par vajadzibu personai pgc pakalpojuma;
4.4.5. personu apliecino3a dokumenta kopija - pases vai ID kartes kopija;
4.4.6. socidld dienesta [dmumu par sociala pakalpojuma nepiccieSamibu, kura uziadas:

4.4.6.1. nepieciesamiba ievietot personu SAC;

SAC klienti var tikt uzpemti uz noteiktu laiku (pagaidu uzraudziba lidz 12 méneSiem) vai uz

4.4.62. Valsts socidlds apdroSinaSanas agentiiras (turpmak teksta VSAA) izzina par

pensijas apméru.

Personas uzpem3Sana:

4.6. Uznemot personu SAC, tiek noslégts ligums par pakalpojumu n@drofindsanu un to apmaksas

kartibu: >

4.6.1. ja SAC klients par sapemto pakalpojumu maksa pilnd apmérd saskana ar Sociala

dienesta 18mumu par socidlo pakalpojumu apmaksu, tad SAC vaditajs un

klients noslédz divpusgjo ligumu;

4.6.2. ja SAC klients pats nespgj samaksat par pakalpojumu, tad par pakalpojumu

maksd vina apgidnicks vai radinieki. Saja gadijuma starp klientu, vina

apgadnicku vai radinieku un SAC noslédz trispusgju ligumu;



4.7. Katrai pasvaldibas lidzfinansétai personai SAC iekarto personas lietu, kurd tiek ieklauti Sadi
dokumenti:
4.7.1.Sociala dienesta lEmums par pakalpojuma pieskirSanu;
4.7.2.pakalpojuma sanems3anas pamatojums (iesniegums);
4.7.3.invaliditates apliecinosa dokumenta kopija;
4.7.4.izzina no VSAA par invaliditates vai pensijas vecuma pensijas apmeru;
4.7.5.personas vajadzibu p&c socidlajiem pakalpojumiem novért€Sanas karte;
4.7.6.ligums par sociilo pakalpojumu samaksas kartibu, liguma grozijumi vai
papildingjumi.
4.8. Klients, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, ar rikotajdirektores piekriSanu var atstat SAC uz
laiku 1idz trim méneSiem gada, norddot faktisko atrasanas vietas adresi, talrupa numuru:
4.8.1.82ja klienta prombiitnes laikd klientam ir jasedz visas uzturéSands izmaksas SAC,
iznemot €dindSanas pakalpojumus;

4.8.2.SAC neapmaksa cela izdevumus arpus SAC.

Klienta izrakstiSana

4.9. Klienta izrakstiS8anu no SAC noformé ar rikotajdirektores rikojumu.

4.10. No SAC klientu izraksta: o

4.10.1.p&c klienta rakstiska iesnieguma, ja tas vélas dzivot pastavigi arpus iestades vai pariet dzivot
uz citu socialds apriipes institliciju;

4.10.2.ja klients sistematiski parkdpj iek$€jas kartibas noteikumus vai ar savu uzvedibu apdraud citu
klientu vai darbinieku veselibu un dzivibu;

4.10.5.klientu, kuram rehabilitdcijas rezultatd vairs nav nepiecieSami Socidlas apriipes centra
pakalpojumi un tos var nomainit ar pakalpojumiem dzivesvieta;

4.10.6. klienta nives gadfjuma.

4.11. Lémumu par pakalpojuma sniegSanas partraukSanu piepem erotéj%&ektore, inform&jot par to
padvaldibu, kuras administrativaja teritorija klients dzivojis, ja'no padvaldibas ir sanemts
rakstveida apliecindjums ne \’C]ﬁ(‘ka ménesi pirms pakalpojuma sniegSanas partrauksana
Mingtais neattiecas uz gadijumiem, kur Iigumslédzgji ir privatpersonas.

4.12.Ja klientu izraksta no SAC, klienta rictbd nodotais apg€rbs janodod atpakal, personisko
apgérbu, ki arf tam piedero3as mantas un dokumentus izsniedz klientam.

4.13. Neizmantoto naudu par uzturéSanos SAC vai naves gadijuma - klienta radiniekiem naudu

parskaita 5 darba dienu laika uz VSAA kontu.



5 SAC darbibas uzraudziba

5 SAC darbibas uzraudzibu veic SIA valde:

5.1.lemj par SAC izveidosanu, reorganizésanu vai likvideSanu;
5.2.lemj par SAC Nolikuma apstiprinasanu un grozijumiem;

5.3.lemj par finansu lidzeklu izlietosanu;
5.4. lemj par SAC rikotajdirektora iecelSanu vai athrivodanu no amata, nosakot ta amatalgu, ka

ar lemj par disciplinarsodu piem&roSanu rTkotajdirektoram;

5.5.nosaka SAC darbinieku atalgojumu;

5.6.izverte SAC darbibas rezultatus, pieprasa SAC rikotajdirektorei jebkuras zinas par iestades
darbibu;

5.7.lemj par SAC sniegto maksas pakalpojumu cenu noteikSanuy;

5.8.veic normativajos aktos noteiktis darbibas.

6. SAC manta un finan3u lidzekli
6.1. SAC finansd maksajumi par klientu uzturéSanos Socialas apriipes centrd (ievietoto klientu
pensijas 85%) un apstiprindtais maksajums no savstarpgjiem nor€kiniem par klienta

uzturéanos no attiecigas pasvaldibas.
6.2. SAC var biit citi iepgmumi, kas izlietojami normativajos aktos noteiktaja kartiba, 11idzekli, kas

jegiiti veicot saimniecisko darbibu un sniedzot maksas pakalpojumus.



